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事業所取り組み紹介で取り上げた４施設・事業所の写真を掲載しています。
詳細は８～９ページを参照ください。

（写真左上から時計回りに
　城山学園、恵光園、おおほり苑、ジョブサポートみろく）

①�

平
成
30
年
度
、
新
し
い
事
業
や
報
酬
改

定
が
実
施
さ
れ
ま
し
た
が
、
報
酬
あ
り

き
の
サ
ー
ビ
ス
選
択
、
実
施
の
リ
ス
ク

に
つ
い
て
ど
う
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
か
。

ま
た
、
法
制
度
が
変
わ
る
中
、
社
会
福

祉
法
人
に
求
め
ら
れ
る
部
分
と
は
何
で

し
ょ
う
か
。

　

報
酬
あ
り
き
の
み
の
サ
ー
ビ
ス
提
供
で

考
え
る
な
ら
、
課
税
対
象
で
は
な
い
私
達

社
会
福
祉
法
人
は
、
課
税
対
象
の
営
利
法

人
と
の
区
別
が
な
く
な
り
、
い
つ
か
課
税

対
象
に
な
る
は
ず
。
社
会
福
祉
法
人
に
も

と
め
ら
れ
て
い
る
も
の
は
、
ま
ず
、
自
身

の
実
施
事
業
の
充
実
・
地
域
に
必
要
な
サ
ー

ビ
ス
の
創
出
、
そ
し
て
、
地
域
に
お
け
る

公
益
的
な
取
組
で
す
。
我
々
の
協
会
で
言

え
ば
、
障
が
い
者
福
祉
の
分
野
で
そ
れ
ぞ

れ
が
行
っ
て
い
る
サ
ー
ビ
ス
を
充
実
さ
せ
、

地
域
の
ニ
ー
ズ
を
し
っ
か
り
把
握
し
て
、

必
要
な
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
で
き
る
よ
う
地

域
の
他
事
業
所
と
連
携
を
図
り
、
新
た
な

サ
ー
ビ
ス
を
作
り
上
げ
て
い
く
、
そ
し
て

地
域
で
社
会
福
祉
法
人
が
存
在
す
る
か
ら

解
決
で
き
る
こ
と
が
た
く
さ
ん
あ
る
と
い

う
こ
と
を
認
識
し
て
も
ら
え
る
よ
う
な
取

組
（
サ
ー
ビ
ス
に
関
係
な
く
）
を
し
て
い
く

こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

②�

社
会
福
祉
法
人
の
公
益
的
取
組
と
し
て
、

地
域
の
社
会
福
祉
協
議
会
を
中
心
に

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
づ
く
り
が
進
ん
で
い
ま

す
が
、「
形
骸
化
」
さ
せ
な
い
た
め
に
必

要
な
視
点
、
連
携
の
あ
り
方
と
は
。

　

地
域
の
こ
と
を
全
体
で
考
え
て
い
く
た

め
の
視
点
（
地
域
の
こ
と
を
第
一
に
）
に

立
っ
て
、
連
携
に
心
が
け
る
こ
と
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

③�

虐
待
事
件
の
報
道
が
後
を
絶
ち
ま
せ
ん
。

本
会
権
利
擁
護
・
研
修
部
会
の
今
後
の

活
用
、
展
開
と
し
て
ど
の
よ
う
な
構
想

を
持
た
れ
て
い
ま
す
か
。

　

ま
ず
支
援
を
提
供
す
る
我
々
が
障
が
い

者
の
様
々
な
権
利
に
つ
い
て
知
る
た
め
の

取
組
を
実
施
し
、
そ
の
上
で
支
援
の
現
場

で
生
か
し
て
も
ら
え
る
よ
う
な
研
修
や
啓

発
活
動
を
と
考
え
て
い
ま
す
。

④�

高
齢
者
福
祉
分
野
と
の
協
力
体
制
の
構

築
に
つ
い
て
、
本
当
の
意
味
で
利
用
者

主
体
の
サ
ー
ビ
ス
提
供
が
行
わ
れ
る
た

め
に
は
ど
の
よ
う
に
進
め
て
い
く
べ
き

で
す
か
。

　

協
力
体
制
は
必
要
だ
と
思
い
ま
す
が
、

障
が
い
者
ご
本
人
が
望
む
サ
ー
ビ
ス
を
引

き
続
き
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
し
て
い
く
方

法
が
ベ
ス
ト
だ
と
思
い
ま
す
。

⑤�

福
祉
分
野
に
お
け
る
人
材
難
に
つ
い
て
、

ど
の
よ
う
に
福
祉
職
の
魅
力
を
「
見
せ
る

化
・
見
え
る
化
」
し
て
い
く
べ
き
で
し
ょ

う
か
。

　

報
道
や
メ
デ
ィ
ア
で
は
福
祉
の
職
場
は

４
Ｋ
な
ど
と
言
わ
れ
て
お
り
、
た
し
か
に

そ
う
い
う
場
面
も
あ
り
ま
す
。
し
か
し
な

が
ら
、
私
達
の
仕
事
を
全
体
的
に
見
れ
ば

Ｋ
の
部
分
よ
り
も
、
当
事
者
の
生
き
が
い

探
し
や
将
来
の
こ
と
、
生
活
や
そ
の
他
の

様
々
な
相
談
を
受
け
る
な
ど
の
様
々
な
支

援
の
方
が
割
合
的
に
多
い
よ
う
に
思
い
ま

す
。
支
援
す
る
側
の
生
き
が
い
、
や
り
が

い
も
大
き
い
は
ず
で
す
。
そ
う
い
っ
た
部

分
を
多
く
の
方
々
に
知
っ
て
も
ら
う
た
め

の
取
組
が
大
事
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
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とびうめ

今 月 の 表 紙

会
長
挨
拶

平
成
30
年
度
を
迎
え
、
今
号
で
は
、
会
長
に
本
会
の
今
後
の
方
向
性
に
つ
い
て

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
し
ま
し
た�

（
広
報
委
員
会
）
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福岡県知的障がい者福祉協会　各部会・委員会組織図

福岡県知的障がい者福祉協会　役員紹介

平成 30 年 4 月 1 日
福岡県知的障がい者福祉協会

会　　　長

総務部会（正副会長会）

監事会役　員　会

地

域

支

援

部

会

相

談

支

援

部

会

権
利
擁
護
・
研
修
部
会

支
援
ス
タ
ッ
フ
部
会

北

九

州

地

区

筑

豊

地

区

筑

後

地

区

福

岡

地

区

地 区 活 性 化 部 会児
童
発
達
支
援
部
会

障
が
い
者
支
援
施
設
部
会

日
中
活
動
支
援
部
会

生
産
活
動
・
就
労
支
援
部
会

広報委員会

（左上から）石井　邦佳／福田　敬介／三苫　卓巳／仁田原　剛／木戸　靖二／中原　和人

枡田　充生／田島　茂敬／末原　浩之／木髙　徳典／渕上　忠彦／丸木　保和／芦馬　謙二

★欠席者（別写真）　力丸　敏光（児童発達支援部会長）

（監事）

（日中活動支援部会長）

（相談支援部会長）

（副会長）

（権利擁護・研修部会長）

（副会長）

（監事）

（会　長）

（生産活動・就労支援部会長）

（副会長）

（地域支援部会長）

（副会長） （障がい者支援施設部会長）
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とびうめ

１　基本方針
　　�　改正社会福祉法により、社会福祉法人にガバナンスの強化や
地域における公益的な取組が今まで以上に求められることと
なった。

　　�　また、平成30年度には、改正障害者総合支援法が施行され、
新たに創設された自立生活援助や就労定着支援等のサービスは
もとより、重度化・高齢化への対応や就労支援サービスの質の
向上等の課題に対し、私たち障がい児者施設・事業所の職員
は、個々の障がい特性やライフステージに応じたきめ細かな支
援を行うことがより一層求められている。

　　�　このような状況の中、本会では、国の制度施策等の動向に迅
速に対応し情報提供に努めるとともに、各種関係機関・団体と
もこれまで以上に連携し、職員の資質向上のための権利擁護に
関する研修を実施する等、次の重点目標を掲げ事業を実施す
る。

２　重点事項
　　（１）障がい者の権利擁護の推進
　　�　利用者の権利擁護に対する施設職員の姿勢について、職員倫
理綱領等を活用し周知・徹底を図るとともに、障がい者の権利
擁護の視点に基づく利用者の意思決定支援を推進し、安心安全
に生活できる質の高いサービスの提供に努めるための継続研修
等を行う。

　　（２）「改正障害者総合支援法」等障がい者福祉施策への適切な対応
　　�　平成30年度施行の改正障害者総合支援法等障がい者福祉施策
の動向に注視し、迅速な情報収集・情報提供に努める。

　　（３）改正社会福祉法への対応
　　�　改正社会福祉法による経営組織のガバナンスの強化、事業運
営の透明性の向上、財務規律の強化等に的確に対応し、より適
正な事業運営に努める。

　　�　また、社会福祉法人の責務として位置付けられた「地域にお
ける公益的な取組」を積極的に実践し、地域社会における社会
福祉法人の存在意義を高めていく。

　　（４）優先調達推進法に伴う取組
　　�　県及び市町村等と連携し、更なる工賃向上に向けた「まごご
ろ製品」に対する発注促進への取組を推進する。

　　（５）福祉・介護職等の人材確保および育成に向けた取組
　　�　福祉・介護職等の人材確保・育成に向けて、福祉・介護職の
魅力を高める取組を福岡県、福岡県社会福祉協議会と連携した
採用活動を積極的に展開する。

３　会議の開催
　　（１）役員会
　　（２）総　会
　　（３）監事会
　　（４）総務部会（正副会長会）
　　　　ア　広報委員会
　　（５）種別部会等
　　　　ア　児童発達支援部会
　　　　イ　障がい者支援施設部会
　　　　ウ　日中活動支援部会
　　　　エ　生産活動・就労支援部会
　　　　オ　地域支援部会
　　　　カ　相談支援部会
　　　　キ　権利擁護・研修部会
　　　　ク　支援スタッフ部会
　　（６）地区活性化部会
　　　　ア　福岡地区施設長会
　　　　イ　北九州地区施設長会

　　　　ウ　筑豊地区施設長会
　　　　エ　筑後地区施設長会

４　組織強化への取組
　　（１）相談支援事業の充実・強化
　　�　障がい者が必要とする適切なサービスの利用に結びつけるた
め、相談支援事業の充実や事業所間および他の関係機関との連
携強化に努める。

　　（２）各種別部会・委員会の活性化
　　�　各種別の特性に沿った部会・委員会の活性化を図るとともに
それぞれの課題に対し研究・協議する。

　　（３）地域性を考慮した組織づくり
　　�　４地区で施設長会（研修）を開催し組織の活性化を図るとと
もに、各地区会員施設相互の連携に努める。

　　（４）本会会員及び行政・各種関係団体等との連携・情報交換
　　�　災害時や緊急時等における会員間の支援協力体制の強化を図
るとともに、行政・各種関係団体等との連携・情報交換を積極
的に行う。

５　研修事業・スポーツ文化交流事業
　　�　利用者本位の視点に基づくサービスを提供するにあたり、職
員の資質向上のため、研修内容の充実を図る。また、会員施設
の利用者及び職員の繋がりを積極的に促進するため、スポーツ
文化交流事業を実施する。

　　（１）研修事業
　　　　ア　施設長研修会
　　　　イ　新任職員研修会
　　　　ウ　専門分野に関する研修会
　　　　エ　権利擁護に関する実践力向上研修
　　　　オ　その他必要な研修会

　　（２）スポーツ文化交流事業
　　　　ア　親善球技大会
　　　　　　・第５回ティーボール大会� ５月24日　雁の巣　
　　　　　　・第５回グラウンドゴルフ大会� ５月24日　雁の巣　
　　　　　　・第48回ソフトボール大会� ５月24日　雁の巣　
　　　　　　・第24回ソフトバレーボール大会� ６月21日　　　　　
� かすやドーム
　　　　イ　ハロウィンパーティー2018� 10月下旬　筑豊地区

６　広報・啓発事業への取組
　　（１）ホームページ等を活用した各種情報提供の充実
　　�　障がい者福祉施策や社会福祉法人等に関する情報の収集・迅
速な提供に努める。

　　（２）広報誌の発行
　　�　本会広報誌「とびうめ」を発行し、本会の取組を関係機関・
団体に周知する。

　　（３）障がい者への理解促進のための啓発活動
　　�　障害者基本法に定められた障害者週間（12月３日～９日）の
趣旨を踏まえ、同期間中に障がい者への理解促進のための啓発
活動を全県下で展開する。

７　九州地区研修会等（福岡県開催分）
　　（１）九州地区種別部会・合同研修会（仮）
　　�　平成 31 年１月下旬～２月上旬

平成30年度事業計画
福岡県知的障がい者福祉協会



は
じ
め
に

　

利
用
者
さ
ん
の
権
利
擁
護
、
み
な
さ
ん
、

意
識
さ
れ
て
い
ま
す
か
？

　

権
利
擁
護
と
い
う
と
言
葉
が
難
し
く
て
特

別
な
こ
と
み
た
い
な
の
で
、
普
段
は
な
か
な

か
意
識
さ
れ
に
く
い
の
か
な
と
感
じ
て
い
ま

す
。
そ
の
た
め
、権
利
擁
護
に
つ
い
て
は「
そ

の
利
用
者
さ
ん
が
そ
の
利
用
者
さ
ん
ら
し
く

暮
ら
す
た
め
の
お
手
伝
い
」
と
い
う
イ
メ
ー

ジ
で
捉
え
て
も
ら
う
と
、
普
段
か
ら
活
か
し

て
も
ら
い
易
い
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま

す
。

　

で
は
、
そ
ん
な
権
利
擁
護
を
実
践
し
て
い

く
た
め
に
ど
ん
な
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
に
な
る

か
、
一
緒
に
考
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

１ �「
利
用
者
さ
ん
ら
し
さ
」
と
い
う
視

点
を
も
つ
こ
と

　
「
利
用
者
さ
ん
が
親
か
ら
相
続
し
た
お
金

を
キ
ャ
バ
ク
ラ
で
浪
費
し
て
い
て
、
こ
の
ま

ま
だ
と
あ
っ
と
い
う
間
に
使
い
果
た
し
て
し

ま
う
。」こ
ん
な
と
き
、
あ
な
た
な
ら
ど
う
対

応
し
ま
す
か
？

　

①
施
設
預
か
り
や
成
年
後
見
制
度
に
よ
っ

て
お
金
を
し
っ
か
り
管
理
す
る
、
②
本
人
が

楽
し
ん
で
い
る
な
ら
自
由
に
使
っ
て
も
ら

う
、
③
そ
の
中
間
や
別
の
手
段
を
考
え
る
、

色
々
な
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。

　

権
利
擁
護
の
観
点
か
ら
す
る
と
、
こ
の
問

題
の
正
解
は
②
番
で
す
！ 

…
な
ん
て
言
え

る
と
簡
単
な
の
で
す
が
、
こ
の
問
題
も
含
め

て
権
利
擁
護
に
は
基
本
的
に
正
解
が
あ
り
ま

せ
ん
。は
っ
き
り
し
た
正
解
は
な
い
け
れ
ど
、

「
ど
の
よ
う
に
す
る
の
が
利
用
者
さ
ん
ら
し

い
暮
ら
し
に
繋
が
っ
て
い
く
だ
ろ
う
と
う
ん

う
ん
考
え
て
い
く
こ
と
」、
こ
の
過
程
こ
そ

が
権
利
擁
護
な
の
で
す
。

　

そ
の
た
め
、
普
段
か
ら
、「
当
た
り
前
と

思
っ
て
い
る
こ
の
支
援
、
本
当
に
利
用
者
さ

ん
ら
し
い
暮
ら
し
に
繋
が
っ
て
い
る
だ
ろ
う

か
？
」
と
い
う
視
点
を
ぜ
ひ
持
っ
て
頂
け
れ

ば
と
思
い
ま
す
。

２ 

み
ん
な
で
考
え
る
こ
と

　

２
つ
め
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
み
ん
な
で
考
え

る
こ
と
で
す
。「
利
用
者
さ
ん
ら
し
さ
」
と

言
っ
て
も
、
ふ
わ
ふ
わ
抽
象
的
で
す
よ
ね
。

支
援
者
そ
れ
ぞ
れ
に
価
値
観
は
違
い
ま
す

し
、
場
面
が
変
わ
れ
ば
見
て
い
る
利
用
者
さ

ん
の
姿
も
違
う
と
思
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、

意
思
決
定
支
援
の
場
面
な
ど
権
利
擁
護
が
特

に
問
題
に
な
る
と
き
は
、
ケ
ー
ス
会
議
等
を

開
催
し
て
み
ん
な
で
検
討
し
て
い
く
こ
と
が

ポ
イ
ン
ト
で
す
。

　

ち
な
み
に
、
会
議
の
開
催
方
法
を
含
め

て
、
意
思
決
定
支
援
に
つ
い
て
は
「
障
害
福

祉
サ
ー
ビ
ス
等
の
提
供
に
係
る
意
思
決
定
支

援
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」（
厚
労
省
）
が
参
考
に
な

る
の
で
、
ぜ
ひ
読
ん
で
み
て
く
だ
さ
い
。

３ �

自
分
に
優
し
く
し
て
あ
げ
る
こ
と

　

最
後
の
ポ
イ
ン
ト
は
自
分
に
優
し
く
し
て

あ
げ
る
こ
と
で
す
。
以
前
、
自
分
は
施
設
で

夜
勤
を
体
験
さ
せ
て
も
ら
い
、
素
晴
ら
し
い

け
れ
ど
責
任
も
重
大
で
大
変
な
お
仕
事
で
あ

る
こ
と
を
改
め
て
感
じ
さ
せ
て
頂
き
ま
し

た
。
仕
事
に
奔
走
し
て
い
る
と
、
つ
い
つ

い
心
に
余
裕
が
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す

よ
ね
。
そ
う
な
る
と
、
な
か
な
か
「
利
用
者

さ
ん
ら
し
く
」
と
い
う
こ
と
を
考
え
る
余
裕

も
な
く
な
っ
て
し
ま
う
の
で
、
自
分
に
優
し

く
し
て
心
に
余
裕
を
も
つ
こ
と
も
大
事
だ
と

思
っ
て
い
ま
す
。

　

そ
れ
ぞ
れ
ご
自
分
に
あ
っ
た
や
り
方
を
み

つ
け
て
も
ら
え
れ
ば
と
思
い
ま
す
が
、
心
理

学
に
は
ま
っ
て
い
る
自
分
流
の
優
し
さ
実
践

方
法
は
、「
で
き
て
い
な
い
と
こ
ろ
ば
か
り

が
気
に
な
る
性
格
を
意
識
し
て
、
自
分
の
い

い
と
こ
ろ
や
で
き
た
と
こ
ろ
に
目
を
向
け
て

自
分
を
褒
め
て
あ
げ
る
こ
と
」、「
心
に
余
裕

が
な
く
な
っ
た
と
き
は
、
少
し
時
間
を
と
っ

て
自
分
と
向
き
合
っ
て
、
怖
い
、
悲
し
い
、

腹
が
立
つ
な
ど
の
自
分
の
気
持
ち
を
受
け
止

め
て
あ
げ
る
こ
と
」
な
ど
が
あ
り
、
な
か
な

か
効
果
的
で
す
。

お
わ
り
に

　

権
利
擁
護
の
視
点
を
持
ち
な
が
ら
支
援
に

あ
た
っ
て
い
く
こ
と
、
こ
れ
を
一
人
一
人
が

実
践
し
て
い
け
ば
、
施
設
が
も
っ
と
す
ば
ら

し
い
も
の
に
な
っ
て
い
く
と
思
い
ま
す
。
こ

れ
を
読
ん
で
頂
い
た
方
が
、
ま
ず
は
何
よ
り

自
分
に
優
し
く
し
、
そ
し
て
、「
利
用
者
さ
ん

ら
し
く
」と
い
う
視
点
を
持
っ
て
お
仕
事
に
臨

ん
で
も
ら
え
る
と
大
変
う
れ
し
い
で
す
。

　
（
権
利
擁
護
・
研
修
部
会
オ
ブ
ザ
ー
バ
ー

　
　
　
　

不
二
法
律
事
務
所　

弁
護
士

�

市
丸
健
太
郎
）

とびうめ
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平
成
30
年
２
月
26
日
（
月
）、
福
岡

セ
ン
タ
ー
ビ
ル
に
お
い
て
、
平
成
29

年
度
第
２
回
職
員
研
修
会
を
開
催
し

ま
し
た
。
定
員
を
大
き
く
上
回
る
77

名
の
方
々
か
ら
の
申
込
み
が
あ
り
、

会
場
い
っ
ぱ
い
が
参
加
者
で
埋
め
尽

く
さ
れ
ま
し
た
。
研
修
会
講
師
に
福

岡
市
東
区
第
１
基
幹
相
談
支
援
セ
ン

タ
ー　

池
田
顕
吾
セ
ン
タ
ー
長
を
迎

え
、「
相
談
支
援
専
門
員
と
サ
ー
ビ
ス

管
理
責
任
者
の
連
携
」
を
テ
ー
マ
と
し

て
講
義
、
事
例
を
通
し
た
グ
ル
ー
プ

演
習
を
行
い
ま
し
た
。

　

講
義
で
は
相
談
支
援
専
門
員
と

サ
ー
ビ
ス
管
理
責
任
者
の
違
い
や
役

割
、
サ
ー
ビ
ス
等
利
用
計
画
と
個
別

支
援
計
画
の
関
係
に
つ
い
て
理
解
す

る
、
ま
た
、
事
例
を
用
い
て
効
果
的

な
ア
プ
ロ
ー
チ
方
法
を
探
る
と
い
う

研
修
目
的
（
獲
得
目
標
）
を
受
講
生
に

対
し
て
具
体
的
に
明
示
さ
れ
、
講
義

内
容
に
つ
い
て
は
障
害
者
総
合
支
援

法
に
お
け
る
サ
ー
ビ
ス
提
供
の
プ
ロ

セ
ス
（
申
請
、
サ
ー
ビ
ス
等
利
用
計
画

の
作
成
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
）
を
理
解
す

る
、
特
に
サ
ー
ビ
ス
等
利
用
計
画
と

個
別
支
援
計
画
の
関
係
及
び
相
談
支

援
専
門
員
と
サ
ー
ビ
ス
管
理
責
任
者

と
の
連
携
に
つ
い
て
理
解
す
る
こ
と

で
し
た
。

　

講
義
の
中
で
特
に
印
象
的
だ
っ
た

の
は
、
相
談
者
が
な
ぜ
相
談
に
来
た

の
か
。
主
訴
を
把
握
、
確
認
す
る
た

め
、
支
援
者
は
相
談
者
が
話
し
や
す

い
雰
囲
気
を
作
っ
て
い
く
。
そ
の
た

め
に
は
し
っ
か
り
話
を
聴
く
（
傾
聴
す

る
）こ
と
が
大
切
で
あ
る
こ
と
、
ま
た
、

ニ
ー
ズ
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
重
要
性
に

つ
い
て
、
本
人
の
現
状
と
望
む
暮
し

の
間
に
「
ズ
レ
」
が
あ
る
。
困
難
事
例

相
談
支
援
専
門
員
と

�

サ
ー
ビ
ス
管
理
責
任
者
の
連
携

　

利
用
者
の
ニ
ー
ズ
を
把
握

し
、
利
用
者
本
位
の
支
援
を
実

現
す
る
た
め
に
は
、
サ
ー
ビ
ス

等
利
用
計
画
に
連
動
し
た
個
別

支
援
計
画
の
作
成
が
必
要
で
あ

り
、
そ
の
た
め
に
は
、
相
談
支

援
専
門
員
と
サ
ー
ビ
ス
管
理
責

任
者
が
そ
れ
ぞ
れ
の
役
割
を
理

解
し
た
う
え
で
連
携
す
る
こ
と

が
重
要
で
す
が
、
お
互
い
の
連

携
が
う
ま
く
取
れ
て
い
な
い

ケ
ー
ス
も
見
受
け
ら
れ
ま
す
。

　

今
回
は
、
平
成
30
年
２
月
26

日
に
開
催
し
た
研
修
会
を
通
し

て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
連
携
に
つ
い

て
考
え
ま
す
。

6

とびうめ

特

集



と
言
わ
れ
る
ケ
ー
ス
は
本
人
の
望
む

暮
し
と
支
援
者
が
見
立
て
る
必
要
性

と
が
合
意
形
成
し
な
い
こ
と
に
よ
り

生
じ
る
と
い
え
る
と
い
う
点
で
し
た
。

　

講
義
に
続
い
て
、
軽
度
知
的
障
害

40
歳
代
男
性
の
事
例
提
供
を
通
し
て
、

グ
ル
ー
プ
演
習
を
行
い
ま
し
た
。
各

グ
ル
ー
プ
７
～
８
名
の
受
講
生
で
構

成
し
、
事
例
に
つ
い
て
の
模
擬
サ
ー

ビ
ス
担
当
者
会
議
を
組
み
立
て
ま
し

た
。
会
議
の
目
的
に
応
じ
て
サ
ー
ビ

ス
等
利
用
計
画
に
あ
る
関
係
機
関
の

ほ
か
必
要
な
機
関
が
な
い
か
協
議
し
、

各
自
が
関
係
者
と
し
て
役
割
を
演
じ

ま
し
た
。

　

私
も
受
講
生
の
一
人
と
し
て
演
習

に
参
加
し
、
サ
ー
ビ
ス
等
利
用
計
画

に
あ
る
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
所

（
以
下
、
Ｂ
型
事
業
所
）
の
サ
ー
ビ
ス

管
理
責
任
者
役
を
し
ま
し
た
。
振
り

返
る
と
、
サ
ー
ビ
ス
等
利
用
計
画
に

あ
る
Ｂ
型
事
業
所
が
担
当
す
る
支
援

目
標
を
確
認
し
、
会
議
の
中
で
そ
の

内
容
に
つ
い
て
質
問
し
て
い
ま
し
た
。

や
は
り
自
分
の
事
業
所
は
ど
の
よ
う

な
ニ
ー
ズ
に
対
し
て
支
援
す
べ
き
な

の
か
利
用
計
画
を
見
て
確
認
し
た
く

な
る
も
の
だ
な
と
感
じ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
同
じ
グ
ル
ー
プ
の
受
講
生

よ
り
、
Ｂ
型
事
業
所
の
支
援
目
標
が

一
つ
し
か
な
く
、
利
用
計
画
だ
け
で

は
充
分
な
ア
セ
ス
メ
ン
ト
が
で
き
な

い
た
め
、
改
め
て
必
要
な
情
報
を
聴

き
取
り
せ
ね
ば
な
ら
な
い
と
い
う
意

見
も
あ
り
、
サ
ー
ビ
ス
提
供
事
業
所

も
イ
ン
テ
ー
ク
、
ア
セ
ス
メ
ン
ト
す

る
必
要
性
が
あ
る
こ
と
を
確
認
し
ま

し
た
。

　

サ
ー
ビ
ス
担
当
者
会
議
を
通
し
て

相
談
支
援
専
門
員
か
ら
サ
ー
ビ
ス
提

供
事
業
所
へ
提
供
さ
れ
る
情
報
に
は

限
り
が
あ
り
ま
す
。
サ
ー
ビ
ス
等
利

用
計
画
に
お
け
る
各
目
標
は
福
祉

サ
ー
ビ
ス
等
を
活
用
す
る
根
拠
を
示

し
て
お
り
、
サ
ー
ビ
ス
提
供
事
業
所

は
そ
の
点
を
参
考
と
し
つ
つ
、
自
分

達
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
通
し
た
個
別

支
援
計
画
を
作
成
し
、
随
時
、
支
援

内
容
を
変
更
、
調
整
す
る
こ
と
が
で

き
、
事
業
所
の
守
備
範
囲
の
中
で
試

み
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

　

講
師
よ
り
、
サ
ー
ビ
ス
等
利
用
計
画

と
個
別
支
援
計
画
は
ど
ち
ら
が
上
位

と
い
う
関
係
構
図
は
な
い
と
あ
り
ま
し

た
。
相
談
支
援
事
業
所
（
相
談
支
援
専

門
員
）と
サ
ー
ビ
ス
提
供
事
業
所（
サ
ー

ビ
ス
管
理
責
任
者
等
）
は
と
も
に
相
談

者
の
人
生
に

お
い
て
協
働

す
る
者
同
士

と
し
て
チ
ー

ム
ア
プ
ロ
ー

チ
す
る
、
信

頼
で
き
る
関

係
で
あ
る
べ

き
と
感
じ
ま

し
た
。

　

そ
の
人

の
人
生
を
よ

り
豊
か
な

も
の
と
す
る

た
め
、
支
援

機
関
一
丸
と

な
っ
て
サ
ー

ビ
ス
担
当
者

会
議
を
よ
り

機
能
さ
せ
て

い
く
こ
と
。

皆
さ
ん
と
と
も
に
こ
れ
か
ら
も
考
え
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

�

（
相
談
支
援
部
会　

部
会
長

�

昭
和
学
園　

福
田
敬
介
）

とびうめ
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　城山学園は昭和55年４月に開設した、施設入所支援（50名）生活介護事業（50名）就労継続B型
事業（20名）の創設38年目の施設です。また、平成24年度末に、耐震化等整備事業による改築工
事が完了し、利用者の方々により快適で安全な生活をおくっていただけるようになりました。
　日々の活動は、生産活動を中心としながら森林セラピーを取り入れた療育活動等、一人ひとり
の個性と希望に応じた活動を模索しています。
　また毎月の行事では４月は地元の大藤祭り、５月は
茶摘み体験に新茶会、６月はさなぼり温泉外出等、季
節を感じていただけるような内容を企画しています。
　今後も地域の方々に必要とされ、信頼される施設を
目指し、利用者の方々と職員が共に、明るく豊かな人
生を送れるよう努めてまいります。

　社会福祉法人 豊徳会 ジョブサポートみろく（定員
60名）は平成21年10月に就労移行支援・就労継続支
援Ａ型・就労継続支援Ｂ型の多機能型事業所として
開所しました。
　就労移行事業では現在までの間に24名の利用者の

方を一般就労という形で
地域に送り出すと共に、自立へ向けた支援を行なってきまし
た。Ａ型事業では、焼酎「自立」の種芋作りや、町からの委託
業務として地域の除草作業を行なっています。
　またＢ型事業においては、近隣企業の協力のもと、部品の
加工・組み立て作業や施設外就労に取り組むと共に、新規の
事業として冷凍カレーの製造工場を立ち上げ、オリジナルカ
レーの製造販売を通じて利用者の方々の工賃アップに取り組
んでいます。

8
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社会福祉法人　黒木福祉会
障がい者支援施設　城山学園

〒834-1203　八女市黒木町北木屋1315
TEL 0943-42-4016　FAX 0943-42-3639
HP http://www43.tok2.com/home/shiroyama55/

社会福祉法人　豊徳会
多機能型就労継続支援B型事業所　ジョブサポートみろく

〒822-1212　田川郡福智町弁城2641-6
TEL 0947-22-3221　FAX 0947-22-3227
HP http://www.houtokukai.com



nakama

　おおほり苑は、「どんなに障害が重くても地域で当たり前の生活を」という思いのも
と、平成12年に開設し、18年目を迎えました。開設当初から「暮らす」「働く」「楽しむ」
という３つの視点で、様々な生産活動や創作活動、余暇活動を一人ひとりに合わせて
提供し、個別支援に取り組んでいます。そして、平成23年には地域で働く場所として「洋
菓子のお店シュ・シュ」をオープンし、プリンやクッキー等の製造・販売を行っています。
　また、地域との繋がりと社会参加を図るため、２年前に施設横に開園した公園の花

壇の管理・清掃活動を、地域の方々や子どもた
ちと一緒に行なっています。毎年開催しているおおほり苑まつり

も大勢の地域の方々が来場され、利用者と
の交流の機会となっています。今後も地域
と共に、一人ひとりが豊かな生活を送れる
ようにより良い支援を目指していきます。

　社会福祉法人恵光園は、遠く山々の尾根を背景として、豊前海を眺める豊前市の中間地の丘の上にあり
ます。昭和32年12月知的障がい児施設として設立され、現在、障害者入所支援事業、共同生活援助事業（介
護サービス包括型）、生活介護事業、就労支援事業、児童発達支援センター、放課後等デイサービス、居
宅介護事業、相談支援事業等の諸事業を行っています。
　特徴として、自然に恵まれた環境を生かした生活プ
ログラムの展開（乗馬・アート・園芸・音楽・運動・リ
ハビリ）、里山を生かした循環農法、児童発達支援セン
ターの地域療育支援等、地域共生社会の実現をプログ
ラムを上げて実施していく中で、法人理念の「みんなに
笑顔」を創り出すことを目的にしています。

とびうめ
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事業所取り組み紹介事業所取り組み紹介

社会福祉法人　福岡障害者支援センター
障がい福祉サービス事業所　おおほり苑

社会福祉法人
恵光園

〒810-0053　福岡市中央区鳥飼2-4-16
TEL 092-738-3311　FAX 092-738-3313
HP http://fukuoka-ssc.or.jp/

〒828-0061　豊前市大字荒堀37-12
TEL 0979-82-2676　FAX 0979-82-9319
HP http://keikouen.org/

～あんなことこんなこと～



　

ホ
テ
ル
セ
ン
ト
ラ
ー
ザ
博
多
に
て
、
講
師
に
辻
・

本
郷
税
理
士
法
人　

社
会
福
祉
法
人
部　

統
括
部
長　

菊
池
典
明
氏
を
む
か
え
、「
今
さ
ら
聞
け
な
い『
社
会

福
祉
法
人
の
財
務
管
理
の
ツ
ボ
』」と
題
し
て
、
施
設

長
研
修
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

的
確
な
経
営

状
況
の
把
握
、

計
画
に
基
づ
く

経
営
手
法
等
の

話
は
、
今
後
の

運
営
の
参
考
と

な
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
冒
頭

に
社
会
福
祉
法

人
を
取
り
巻
く

環
境
に
つ
い
て

の
話
も
あ
り
、

有
意
義
な
研
修

会
と
な
り
ま
し

た
。

　

本
会
で
は
、
平
成
27
年
度
よ
り
権
利
擁
護
委
員
会

（
現
：
権
利
擁
護
・
研
修
部
会
）
を
立
ち
上
げ
、
職
員

倫
理
綱
領
の
見
直
し
等
を
行
っ
て
き
ま
し
た
が
、
平

成
30
年
度
は
現
場
の
主
任
・
リ
ー
ダ
ー
ク
ラ
ス
の
職

員
を
対
象
と
し
た

標
記
研
修
会
を
開

催
し
ま
し
た
。
権

利
擁
護
に
つ
い
て

改
め
て
振
り
返
る

と
と
も
に
、
法
的

視
点
か
ら
の
権
利

擁
護
に
つ
い
て
も

学
び
、
受
講
生
は

日
々
の
支
援
と
照

ら
し
あ
わ
せ
な
が

ら
真
剣
に
講
義

を
聴
い
て
い
ま
し

た
。
本
研
修
は
全

６
回
開
催
す
る
予

定
で
す
。

　

福
岡
セ
ン
タ
ー
ビ
ル
に
お
い
て
、
平
成
30
年
度 

新

任
職
員
研
修
を
開
催
し
ま
し
た
。
新
任
職
員
研
修
は

毎
年
度
開
催
し
て
お
り
、
今
年
度
は
２
日
間
で
68
名

の
参
加
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
（
株
）
Ｎ
Ｃ
Ｂ
リ
サ
ー
チ
＆
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ　

吉
田
美
穂
氏
に
よ
る
マ
ナ
ー
研
修
で
は
、
電
話
対
応

や
名
刺
交
換
の

仕
方
だ
け
で
な

く
、
話
し
手
・

聞
き
手
の
ポ
イ

ン
ト
等
に
つ
い

て
楽
し
く
演
習

を
行
い
ま
し
た
。

ま
た
、
権
利
擁

護
に
つ
い
て
の

研
修
で
は
グ

ル
ー
プ
ワ
ー
ク

を
行
い
、
日
々

の
支
援
で
の
疑

問
等
を
意
見
交

換
し
、
権
利
擁

護
に
つ
い
て
常

に
考
え
る
こ
と

の
大
切
さ
を
学

び
ま
し
た
。

平
成
30
年
度 
第
１
回
施
設
長
研
修
会

平
成
30
年
　
５
月
22
日（
火
）

権
利
擁
護
に
関
す
る
実
践
力
向
上
研
修

平
成
30
年
　
６
月
１
日（
金
）～ 

全
６
回

平
成
30
年
度 

新
任
職
員
研
修
会

平
成
30
年
　
６
月
27
日（
水
）・
７
月
10
日（
火
）
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●利用者の皆さんが頑張ったスポーツ大会の
　様子や成績などをお知らせします。

　今大会は、参加チーム10チームで当日の天候も晴天
に恵まれました。
　選手の皆さんは日頃の練習の成果を十分に発揮でき、
勝ったチームの選手も惜しくも負けたチームの選手も、
お互い笑顔に楽しそうにプレーを行っていました。当日
は、怪我人も無く大会を無事終える事が出来ました。参
加施設より協力いただきました実行委員、審判の皆様を
はじめ、関係者の方々のご協力有難うございました。

　５回目となる今年は、13チームが参加しての大会とな
りました。毎年参加しているチームは、日々の練習の成
果もあり、年々スコアが良くなり、ホールインワンも多
く出ていました。どの選手もプレー中は真剣な表情で、
全力を出し切ってラウンドを終えたのではないでしょう
か。大会上位２チームは、九州大会での活躍が期待され
ます。また、
会場設営等
ご協力いた
だきました
参加施設の
実行委員の
皆様、ご協
力ありがと
うございま
した。

　「第５回ティーボール大会」を開催しました。８施設が
参加して、各試合のプレーに歓声が沸き、白熱した試合
が進みました。
　大会は、１位　月の輪学園　２位　なのみ工芸　３位　
グループホームいなみつ　という結果となり大会の幕を
閉じました。
　上位２チームは11月16日、17日に佐賀県で開催される
九州地区知的障がい者施設親善球技大会（佐賀大会）の出
場資格を手に入れました。福岡県代表として練習を重ね
上位を狙うとともに、九州各チームとの親睦を深め、楽
しい大会になることを願っています。

　第24回ソフトバレーボール大会は、Ａ・Ｂパートそ
れぞれ7施設の参加により白熱した試合が繰り広げられ
ました。新しく参加したチームも、日ごろの練習の成果
を発揮しようと最後までボールを追いかける姿がありま
した。会場は応援に来られた方の熱い声援も響き渡り、
和やかな中にも緊張感あふれる一日となりました。
　今後も大会を通して、施設間の親睦が深まっていくこ
とを期待しています。

第48回

ソフトボール大会

第５回

グラウンドゴルフ大会
第５回

ティーボール大会

第24回

ソフトバレーボール大会
平成30年５月24日（木）

雁の巣レクリエーションセンター

平成30年５月24日（木）
雁の巣レクリエーションセンター

平成30年５月24日（木）
雁の巣レクリエーションセンター

平成30年６月21日（木）
かすやドーム

試合結果
Ａパート

１位 若久緑園
２位 清浄学園
３位 周防学園

Ｂパート
１位 月の輪学園
２位 母原
３位 あすなろ学園

s ports

とびうめ
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▶知障協では、ホームページによる情報提供を行っています。随時更新を行い、より良いサイ
トにしていきますので、何かお気づきの点などがございましたら、事務局までご連絡ください。http://www.fukuoka-chiteki.jp

【知障協ホームページ】

あいおいニッセイ同和損保（株）様から
寄付金を寄贈いただきました

　あいおいニッセイ同和損保株式会社様では、広く社会に貢献
することを目的に、関連事業会社を含む役職員一人ひとりが社
会貢献できる任意の募金制度「ゆにぞんスマイルクラブ」を2001
年に立ち上げられました。毎年、全国の公共施設や団体へ車い
す等の寄贈をされており、本会へ寄付金を寄贈いただきました。
　寄贈式は３月15日（木）に行われ、福岡支店 北九州支社長�
植本和仁 様から贈呈いただきました。
　寄贈いただきました寄付金は、利用者のスポーツ交流事業等
の協会活動に広く活用させていただきます。
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とびうめ発行 福岡県知的障がい者福祉協会　会長：木髙　徳典　春日市原町3-1-7　福岡県社会福祉協議会内　TEL092-584-3377

　平成30年４月、直鞍地区を対象として児童発達支援センターを開所しました。児童発達支援と放課後等デイサービ
スの多機能型として開所しました。木の香りのす
る新しい施設で、子供たちが楽しく自分らしく成
長できることを目標に、取り組んでまいります。
また、児童発達支援センターとしての機能を充実
させ、今後は相談支援や保育所等訪問支援、居
宅訪問型児童発達支援の提供などに取り組んで
いきたいと考えております。福岡県知的障がい者
福祉協会の一員として、精いっぱい努力してまい
りますので、よろしくお願いいたします。

　平成17年８月に知的障がい者通所更生施設二丈しおさいの丘として指定を受けて13年が経過しました。現在は定員20
名で、男性10名、女性７名が利用されています。個別支援計画に基づき「学習活動」として数学、国語、絵画等「作業活動」
として竹炭作業、ラドン温泉水製造作業、農作業等を行い、生活面では、掃除、洗濯、調理、レク活動、音楽活動を行っ
ています。月の行事として、誕生会、映画鑑賞、生産物販売等行い、また施設外活動として野球観戦、日帰り旅行、ふれ
あいカーニバル、施設見学等で活き活きと生活を楽しんでもらっています。これからも個人の尊厳の下に、常時介護が必
要とする利用
者が自立した
日常生活や社
会参加を営む
ことができる
ように支援を
続けていきま
す。

新・加・盟・施・設・紹・介

社会福祉法人豊徳会　児童発達支援センター　きらり直方

社会福祉法人二丈福祉会　障がい福祉サービス事業　「二丈しおさいの丘」

（平成30年４月～平成30年６月に加盟した施設）

▲kirari ▲きらり直方　玄関

▲バスハイク▲二丈しおさいの丘 全景 ▲日帰り旅行


